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Program

Repræsentantskabsmøde

 Velkomst

 Fynslands vision

 Fynslands kerneopgave og indsatsområder



Fynslands vision  

 Vi arbejder gennem lokalråd for at borgerne er medskabere af stærke 
landsbyer og lokalsamfund i Faaborg-Midtfyn Kommune.

 Målet er mangfoldige landsbyer med plads til vækst og balance til naturen 
og hvor det gode liv med fællesskaber og tillid kan leves.

 Det sker gennem samarbejde med lokalråd, kommunen og andre 

samarbejdspartnere.



Fynslands kerneopgave og

indsatsområder

 Udviklingsplaner 

 Kommunikation

 Klimalandsby

 Demokratisk dannelse



Udviklingsplaner 

- hvorfor

 Strategi & forankring 

 Samtale & udsyn

 Bæredygtighed & innovation

 Kompetencer & vide



Udviklingsplaner 

 Strategi & forankring 

 At landsbyerne får en strategi som fungerer som pejlemærke for de 

indsatser som landsbyens borgere, foreninger, erhverv og institutioner er 

enige om, skal drive landsbyens udvikling.  Landsbystrategier/landsbyplaner 

skal indgå på lige fod med kommunes øvrige strategier i den forløbende 

udvikling af Faaborg-Midtfyn Kommune



Udviklingsplaner 

 Samtale & udsyn

 At motivere og engagere borgere via samtaler på tværs af de lokale 

fællesskaber for derigennem at skabe grundlag for at der kan træffes 

fælles beslutninger om fælles anlægninger. At arbejde med de nære 

relationer i samspil med eksterne samarbejdspartnere for at styrke 

landsbyens position og mulighed i en global verden.



Udviklingsplaner 

 Bæredygtighed & innovation

 At skabe rum for samtale om hvad der skal være de bærende værdier for 

landsbyen og landsbyens bidrag til en mere bæredygtig verden.  

At gentænke landsbyens funktion.



Udviklingsplaner 

 Kompetencer & viden 

 At bringe borgernes individuelle kompetencer og viden i spil med det 

formål at opbygge lokal kapacitet til at indgå partnerskaber og netværk 

der kan benyttes til at trække ressourcer ind til fordel for lokal udvikling. 



Udviklingsplaner 

- hvordan

 individuelle procesforløb for landsbyerne hvor forløb tilpasses de enkelte 

landsbyers behov.

 Fælles forløb for landsbyer på egnsniveau 



Udviklingsplaner 

- hvad

 Dialog med de enkelte lokalråd og landsbyer ift. nuværende 

landsbyplaner og behov for nye procesforløb samt understøtning heraf. 

Herunder understøtning af dialogen mellem lokale aktører ift. at 

konkretisere indsatsområder i landsbyernes udvikling 

 Dialog med politikere og forvaltning om, hvordan landsbyplaner inddrages 

i det fortløbende udviklingsarbejde. Herunder at Landsbyplaner 

præsenteres for de stående politiske udvalg, og administrativ understøtning 

af landsbyernes arbejde med  realisering af de konkrete indsatsområder. 



Kommunikation 

 Hvordan opleves kommunikationen mellem lokalrådene og Fynsland?

 Hvad er det for en kommunikation / information der ønskes?

 Hvad formidles til hinanden?

 Hvordan formidles viden til hinanden – mails, telefon elles sms?

 Hvordan oplever lokalrådene kvaliteten af referater? 



Klimalandsbyer 

 Nedsættelse af CO2 udledning med fokus på;

 Bolig - (etablering af varmepumper/fjernvarme, ekstra isolering, klimaskærm

 Transport/mobilitet - delebiler og velfungerende offentlig transport, elcykler

 Biodiversitet 

 Rent vand og affaldssortering

 Klimafamlier - og øvrig samskabelse mellem borgere og erhverv mhp at reducere

CO2-udledningen 



Demokratisk dannelse   

FORMÅLET 

 at styrke lokalrådenes kompetencer til …

▪ Engagering af lokalområdets borgere

▪ Konstruktiv dialog med FMK – politikere og forvaltning

▪ Fastlæggelse af arbejdsdeling og roller i lokalrådet 

▪ Prioritering af lokalrådets opgaver og aktiviteter

TEMAER

 Lokalrådet og lokalområdet 

 Lokalrådet og Fynsland

 Lokalrådet og Faaborg-Midtfyn Kommune 

Nyt projekt fra 
Erhvervsministeriets

Landdistriktspulje: 

Strategisk Udviklings- og 

Samarbejdskapacitet 

mellem borgere, 

forvaltning og politikere.



Projekt Strategisk Udviklings- og Samarbejds-

Kapacitet mellem borgere, forvaltning og 

politikere.

 Behovsanalyse – spørgeskema og fokusinterview

 Test af lærings- og inspirationsforløb

 Lokal Strategisk Kapacitetskonference



Fynslands årsmøde  

Kværndrup forsamlingshus 

Mandag den 21. februar 2022



Årsmøde program 

 Valg af dirigent

 Formands beretning

 Fremlæggelse af regnskab til godkendelse

 Indkomne forslag

 Vedtægtsændringer

 Vedligeholdelse af legepladser og legepladsstrategi i landdistrikterne

 Fælles løsninger med varmepumper, hvor fjernvarmen ikke kommer ud

 Busruter i Faaborg-Midtfyn Kommune, hvor der er besparelsesforslag

 Præsentation af valgte repræsentanter til Fynsland bestyrelse og valg af 

revisor



Formands beretning
 Varmeplaner

 Udviklingsplaner

 Landdistriktsmidler og Slå i gang pulje

 Andre finansieringsmuligheder

 Borgerbudgettet

 LAG SØM

 Samarbejdspartnere

 Andre Tiltag

 Visionsplan

 Samarbejde med kommunen 

 Fremadrettet

 Frilandsbyer



Regnsskab

 INDHOLDSFORTEGNELSE

 Side

 Foreningsoplysninger

 Foreningsoplysninger....................................................................................................3

Erklæringer

 Ledelsespåtegning....................................................................................................... 4

 Den uafhængige revisors revisionspåtegning.........................................................5-6

Ledelsesberetning

 Ledelsesberetning..........................................................................................................7

Årsregnskab 1. januar - 31. december

 Resultatopgørelse..........................................................................................................8

 Balance...........................................................................................................................9

 Noter.........................................................................................................................10–11

 Anvendt regnskabspraksis............................................................................................12



Regnskab
 FORENINGSOPLYSNINGER

Foreningen 

 Fynsland 
c/o Per Jensen
Granparken 5 
5792 Årslev

 CVR-nr.: 33 60 45 56 33604556
Stiftet: 30. september 2006
Kommune: Faaborg-Midtfyn
Regnskabsår: 1. januar - 31. december 1. 

Bestyrelse 

 Gunnar Landtved, formand
Niels Peter Ellegaard, næstformand
Per Jensen, kasserer
Jens Hune Bruntse
Signe Nyborg Madsen
Elna Johansen
Mette Abrahamsen
Henrik Kildegaard
Yvonne Koch
Anne Grethe Jæger

Revision 

 BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
Grønnemosevej 6
5700 Svendborg

Pengeinstitut 

 Sparekassen Sjælland-Fyn



Regnskab

LEDELSESPÅTEGNING

 Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt årsrapporten for 

regnskabsåret 1. januar - 31. december 2021 for Fynsland.

Årsrapporten aflægges i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af        

foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2021

samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsåret 1. januar –

31. december 2021.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende 

redegørelse for de forhold, beretningen omhandler.

Faaborg-Midtfyn, den 2. februar 2022



Regnskab
Til ledelsen for Fynsland

 Konklusion 

Vi har revideret årsregnskabet for Fynsland for regnskabsåret 1. januar - 31. 
december 2021, der omfatter resultatopgørelse, balance, noter og anvendt 
regnskabspraksis. Årsregnskabet udarbejdes efter årsregnskabsloven.

Det er vores opfattelse, at årsregnskabet giver et retvisende billede af 
foreningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2021 
samt af resultatet af foreningens aktiviteter for regnskabsåret 1. januar - 31. 
december 2021 i overensstemmelse med årsregnskabsloven.

…………………
…………………

Svendborg, den 2. februar 2022 02-02-2022
BDO Statsautoriseret revisionsaktieselskab
CVR-nr. 20 22 26 70

Maria Højborg Revisionspåtegning
Statsautoriseret revisor
MNE-nr. mne44067



Regnskab

LEDELSESBERETNING

 Væsentligste aktiviteter

Organisationens formål er at varetage lokalsamfundenes interesser, at fremme 
deres udvikling og at søge at få medindflydelse i anliggender, som vedrører 
lokalsamfundene i Faaborg- Midtfyn Kommune.

Organisationen virker som et samlende, koordinerende og igangsættende 
forum for lokalsamfundene /lokalrådene i Faaborg-Midtfyn Kommune med 
det overordnede formål at medvirke til skabelsen og vedligeholdelsen af 
levende, aktive og ansvarlige lokalsamfund. Organisationen kan fungere 
som lokalsamfundenes kontaktled til Faaborg-Midtfyn Kommune og øvrige 
relevante myndigheder og organisationer.

 Betydningsfulde begivenheder, indtruffet efter regnskabsårets afslutning

Der er ikke efter regnskabsårets afslutning indtruffet begivenheder af væsentlig 
betydning for foreningens finansielle stilling.



Regnskab
 RESULTATOPGØRELSE 1. JANUAR - 31. DECEMBER

Note 2021 kr. 2020 kr.

Omsætning 1 98.904 100.038

Dækningsbidrag 98.904 100.038

Administrationsomkostninger 2 -86.502 -101.414

Resultat før afskrivninger 12.402 -1.376

Driftsresultat 12.402 -1.376

Andre finansielle omkostninger 3 -740 -570

Årets resultat 11.662 -1.946

Forslag til resultatdisponering

Overført resultat 11.662 -1.946

I alt 11.662 -1.946



Regnskab - Balance - 31. DECEMBER

Aktiver Note 2021 kr. 2020 kr.

Tilgodehavende hos Faaborg-Midtfyn Kommune 3.399 4.904

Tilgodehavender 3.399 4.904

Indestående i pengeinstitutter 4 89.414 76.073

Omsætningsaktiviteter 92.813 80.977

Aktiver 92.813 80.977

Passiver

Egenkapital primo 34.925 36.871

Overført resultat 11.661 -1.946

Egenkapital 46.586 34.925

Leverandører af varer og tjenesteydelser 5 5.975 5.800

Udviklingsprojekt 6 40.252 40.252

Kortfristede gældsforpligtelser 46.586 46.052

Gældsforpligtelser 46.586 46.052

Passiver 92.813 80.977

Eventualposter mv. 7

Pantsætninger og sikkerhedsstillelser 8



Regnskab – Noter 

Note 2021 kr. 2020 kr.

Omsætning 1

Faaborg-Midtfyn Kommunes administrationstilskud 96.216 95.806

Virksomhedsbonus, Tryghedsgruppen 2.688 4.232

Omsætningsaktiviteter 98.904 100.038



Regnskab - Noter

Note 2021 kr. 2020 kr.

Administrationsomkostninger 2

Omkostningsgodtgørelse bestyrelse 2.000 2.000

Egnsmøder 1.009 691

Bestyrelsesmøder 3.640 1.705

Revision 5.975 5.800

Rest revision vedr. tidligere år 0 475

Års- og repræsentantskabsmøder 0 7.190

Kontingent Landdistrikternes Fællesråd 3.005 2.660

Forsikringer 64.359 54.596

Annoncer 0 11.673

Bankgebyr 1.224 624

Hjemmeside 1.031 3.375

Repræsentation - gaver 2.591 8.725

Konferencer 1,668 1.900

86.502 101.414



Regnskab - Noter

Note 2021 kr. 2020 kr.

Andre finansielle omkostninger 3

Negative renter bankindestående 740 570

740 570

Indestående i pengeinstitutter 4

Sparekassen Sjælland-Fyn 132569 38.701 39.896

Sparekassen Sjælland-Fyn 1788418 50.713 36.177

89.414 76.073

Leverandører af varer og tjenesteydelser 5

Skyldig revisionshonorar 5.975 5.800

5.975 5.800

2.591 8.725

Udviklingsprojekt 6

Salto primo 40.252 10.252

Tilskud reserveret til fremtid udvikling 0 30.000

40.252 40.252



Regnskab – Noter 

Note 2021 kr. 2020 kr.

Eventualposten 7 ingen ingen

Pantsætninger og sikkerhedsstillelser 8 ingen Ingen 



Regnskab – anvendt regnskabspraksis

ANVENDT REGNSKABSPRAKSIS

 Årsrapporten for Fynsland for 2021 er aflagt i overensstemmelse med den danske årsregnskabslovs bestemmelser for 
virksomheder i regnskabsklasse A.

Årsrapporten er udarbejdet efter samme regnskabspraksis som sidste år.

 RESULTATOPGØRELSEN

 Nettoomsætning
Nettoomsætning ved modtaget tilskud indregnes i resultatopgørelsen, såfremt tilskuddet er overført til foreningens 
pengeinstitut.

 Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger administration mv.

 Finansielle indtægter og omkostninger
Finansielle indtægter og omkostninger indeholder renteindtægter og -omkostninger.

 Skat
Foreningen er ikke skattepligtig, hvorfor der ikke beregnes skat af årets resultat i resultatopgørelsen.

BALANCEN

 Tilgodehavender
Tilgodehavender måles til nominel værdi. Værdien reduceres med nedskrivning til imødegåelse af forventede tab.

 Gældsforpligtelser
Gæld i øvrigt måles til amortiseret kostpris svarende til nominel værdi.



Indkomne forslag 

 Forslag om ændring af vedtægter 

 Vedligeholdelse af legepladser og legepladsstrategi i landdistrikterne 

 Fælles løsninger med varmepumper, der hvor fjernvarmen ikke kommer ud 

 Busruter i Faaborg-Midtfyn Kommunen, hvor der er besparelsesforslag. 

Redegørelse v.  Kristian Nielsen



Indkommet forslag

Vedtægtsændringer 
fro Fynsland  



Vedtægtsændringer 
 §4 Organisering med repræsentantskab, egne og bestyrelse

 Nuværende tekst

…. Repræsentantskabet virker i det daglige ved en organisering i 3 egne:

Faaborgegnen – Ringeegnen og Forstandsbåndet, og ….

 Nyt forslag 

…. Repræsentantskabet virker i det daglige ved en organisering i 3 egne:

Faaborgegnen – MitMidtfyn og Forstandsbåndet, og …



Vedtægtsændringer 
 §4 Organisering med repræsentantskab, egne og bestyrelse

Øverste myndighed for Fynsland – Lokalsamfund i Faaborg-Midtfyn Kommune er et 
repræsentantskab med 2 til 3 repræsentanter udpeget af hvert lokalråd i Faaborg- Midtfyn 
Kommune.
Repræsentantskabet ledes af en bestyrelse (Fynsland) på 6 til 9 medlemmer valgt af 
repræsentantskabets medlemskreds.
Repræsentantskabet virker i det daglige ved en organisering i 3 egne:
Faaborgegnen – MitMidtfyn og Forstandsbåndet, og udgøres af de lokalråd der geografisk er 
knyttet hertil.
Egnene følger de af Faaborg-Midtfyn Kommune udpegede egnsgrænser.
Egnene udgøres af 1 til 3 repræsentanter udpeget af hvert lokalråd.
Disse repræsentanter udpeges for en 1 årig periode.
Hvert af egnene vælger forud for Fynslands årsmøde i februar 2 til 3 repræsentanter, for en 1 
årig periode, til at indgå i Fynslands bestyrelse.

I tilfælde af at repræsentantskabet i en egn ikke har etableret et samarbejdsorgan, påhviler 
det lokalrådene i denne egn at vælge 2 til 3 repræsentanter til at indgå i Fynslands bestyrelse.
Disse repræsentanter skal ligeledes være valgt forud for Fynslands årsmøde i februar.
Medlemmer af kommunalbestyrelsen kan ikke vælges til Fynslands bestyrelse.



Vedtægtsændringer 
 §5 Bestyrelsens konstituering og mødevirksomhed

 Nuværende tekst
Bestyrelsen (Fynsland) konstituerer sig senest 28 dage efter Fynslands årsmøde, med formand, 
næstformand, sekretær og kasserer.
Sekretæren kan vælges uden for bestyrelsen, er dette tilfældet, vil sekretæren skulle deltage i 
bestyrelsesmøderne men ikke have stemmeret. 

 Nyt forslag 
Bestyrelsen (Fynsland) konstituerer sig senest 28 dage efter Fynslands årsmøde, med formand, 
næstformand, sekretær og kasserer.
Sekretæren og kasserer kan vælges uden for bestyrelsen. Er dette tilfældet, vil sekretæren skulle 
deltage i bestyrelsesmøderne men ikke have stemmeret, og kassereren kan deltage i 
bestyrelsesmøder, når der vurderes behov herfor og ligeledes ikke have stemmeret.



Vedtægtsændringer 
 §5 Bestyrelsens konstituering og mødevirksomhed (fortsat)

 Nuværende tekst
…. Møder i bestyrelsen afholdes i udgangspunktet hver anden måned, eller …. 

 Nyt forslag 
…. Møder i bestyrelsen afholdes månedligt, eller ….

 Nuværende tekst
…. Møder i Fynsland kan afholdes som samarbejdsmøder, hvor repræsentanter fra
Byforum Ringe, Vores Faaborg og egn og andre organisationer, kan inviteres med.

 Nyt forslag 
…. Møder i Fynsland kan afholdes som samarbejdsmøder, hvor repræsentanter fra andre 
organisationer, kan inviteres med.



Vedtægtsændringer 
 §5 Bestyrelsens konstituering og mødevirksomhed (fortsat)

 Nuværende tekst

…. Bestyrelsen kan repræsentere Fynsland/lokalrådene i §17,4 udvalg nedsat af Faaborg-Midtfyn 

Kommune, og kan nedsætte stående udvalg eller ad hoc-udvalg efter behov, der arbejder 

under ansvar over for bestyrelsen. …. 

 Nyt forslag 

…. Bestyrelsen kan repræsentere Fynsland/lokalrådene i §17,4 udvalg, bestyrelser og udvalg.

Fynslands bestyrelse kan nedsætte stående udvalg eller ad hoc-udvalg efter behov, der 

arbejder under ansvar over for bestyrelsen.….



Vedtægtsændringer 
§5 Bestyrelsens konstituering og mødevirksomhed 

Bestyrelsen (Fynsland) konstituerer sig senest 28 dage efter Fynslands årsmøde, med formand, næstformand, sekretær og kasserer.
Sekretæren og kasserer kan vælges uden for bestyrelsen. Er dette tilfældet, vil sekretæren skulle deltage i bestyrelsesmøderne 
men ikke have stemmeret, og kassereren kan deltage i bestyrelsesmøder, når der vurderes behov herfor og ligeledes ikke have 
stemmeret.
Bestyrelsen er beslutningsdygtigt, når mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Beslutninger træffes ved almindeligt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme afgørende.
Møder i bestyrelsen afholdes månedligt, eller når der skønnes behov herfor.

Møder indkaldes skriftligt af formanden med 7 dages varsel og med angivelse af dagsorden for mødet. Møder kan dog i 
presserende tilfælde indkaldes med kortere varsel.
Møder skal også indkaldes af formanden, hvis mindst 3 af bestyrelsens medlemmer udtrykker skriftligt ønske om dette over for 
formanden med angivelse af en dagsorden for mødet.
Møder i Fynsland kan afholdes som samarbejdsmøder, hvor repræsentanter fra andre organisationer, kan inviteres med.

Bestyrelsen udarbejder forretningsorden, der forelægges repræsentantskabet til orientering.
Sekretæren skriver beslutningsreferater fra bestyrelsen møder.
Fynslands funktion og opgaver er alene af overordnet og koordinerende karakter, og kan omhandle flg.;

▪ at være bindeled mellem beslutningstagere og borgere med interesse i udvikling og forbedring af rammevilkår og lokal kultur 
i lokalområderne

▪ at repræsentere borgere i lokalområderne interesser i relevante udvalg.

▪ at arbejde for øget samspil og samskabelse mellem borgere, lokalråd, egne og kommune, for at sikre attraktive og 
bæredygtige lokalsamfund i Faaborg-Midtfyn Kommune.

Bestyrelsen kan repræsentere Fynsland/lokalrådene i §17,4 udvalg, bestyrelser og udvalg.
Fynslands bestyrelse kan nedsætte stående udvalg eller ad hoc-udvalg efter behov, der arbejder under ansvar over for 
bestyrelsen.
Personer uden for lokalråd kan deltage som medlem af sådanne udvalg.
Samtlige udvalg skal altid have mindst et medlem af bestyrelsen.



Vedtægtsændringer 
 §9 Tegning og hæftelse

 Nuværende tekst
Fynsland – Lokalsamfund i Faaborg-Midtfyn Kommune tegnes i forening af formanden og 
næstformanden eller kassereren.

. …. 

 Nyt forslag 
Fynsland – Lokalsamfund i Faaborg-Midtfyn Kommune tegnes i forening af formanden, 
næstformanden og kassereren..….



Vedtægtsændringer 
 §9 Tegning og hæftelse

Fynsland – Lokalsamfund i Faaborg-Midtfyn Kommune tegnes i forening af 

formanden, næstformanden og kassereren.

Organisationen hæfter for sine forpligtelser kun med den til organisationen 

hørende formue.

Der påhviler ikke medlemmerne af repræsentantskab eller bestyrelse nogen 

personlig og/eller solidarisk hæftelse for organisationens forpligtelser.



Indkommet forslag

Vedligeholdelse af 
legepladser og 
legepladsstrategi i 
landdistrikterne 



Status forarbejdet med legepladsstrategi

 Teknik- og Miljøudvalget har besluttet at forvaltningen skal udarbejde en 

legepladsstrategi. 

Udvalget anerkender at der er behov for en forbedret og mere ensartet 

vedligehold af en række legepladser med offentlig adgang.

 Forvaltningen arbejder pt. på en Udviklingsplan for de kommunale grønne 

områder. 

Når denne plan er klar til offentlig høring og politisk behandling først på 

sommeren vil vi starte det konkrete arbejde med en legepladsstrategi op. 

Vi forventer derfor at starte arbejdes op umiddelbart efter sommerferien.



Status forarbejdet med legepladsstrategi

I forarbejderne til legepladsstrategien skal afdækkes en række spørgsmål og svar, 
og her vil I blive tilbudt, at tage del i en brainstorm. På baggrund af vores egne 
erfaringer med legepladserne og jeres henvendelse forestiller vi os, at følgende 
spørgsmål er relevante at stille:

 Hvilke legepladser skal være omfattet af legepladsstrategien?

 Hvordan påvirker de gældende lovkrav omkring legepladser de frivillige og 
brugerne? 

 Hvilke problemstillinger oplever kommunen og de frivillige?

 Hvordan balancerer vi bedst, så vi sikrer tidssvarende og motoriske legepladser 
som samtidig har et acceptabelt vedligeholdelsesniveau? 

 Hvordan kan driftsaftaler være med til at sikrer gode oplevelser hos dem som 
benytter legepladserne? 

 Hvordan kan en kommunal administrationspraksis omkring legepladser hjælpe 
frivillige med at kvalificerer idéer til handling.



Status forarbejdet med legepladsstrategi

 Forvaltningen  kontakter Fynsland/lokalrådene efter sommerferien, når vi 

begynder på denne opgave. I er også velkommen til at skrive til os.

 Målet er at have en legepladsstrategi på plads ved udgangen af året / 

primo 2023.



Indkommet forslag

Fælles løsninger med 

varmepumper, er hvor 

fjernvarmen ikke 
kommer ud 



Indkommet forslag

Busruter i Faaborg-

Midtfyn Kommune, 

hvor der er 
besparelsesforslag 



Aktuel Problemstilling
Plan for Budget i Balance
Siden 2016 har der været et overgennemsnitligt passagertab, som primært har fundet sted i 
Odense Kommune, hvor de regionale busser også fungere som bybusser.

Passagertabet ha resulteret i en permanent ubalance på ca. 10 mio. kr., og Region 
Syddanmark har i 2 omgange finansieret det akkumulerede ubalance med i alt ca. 20 mio. kr.

FynBus´ bestyrelse har løbende drøftet sagen og har, efter forståelse fra Region Syddanmark, 
ønsket at fastholde driften på de nævnte ruter og afventer udviklingen, hvor man især har 
afventet at letbanens start igen vil normalisere trafikforholdene i Odense, og at Odense 
Letbane kan bidrage til et generelt løft i den kollektive trafik, som også vil kunne smitte af på 
den regionale passagertal.

Letbanens start er imidlertid forsinket, og samtidig har Corona-pandemien betydet en 
ændring i kundernes rejsemønster, så det er sandsynligt at den kollektive trafik mere 
permanent kikker ind i et passagertab.

Region Syddanmark har derfor bedt FynBus om, at der snarest muligt skal være en plan for at 
bringe budgettet i balance.



Historisk baggrund 
I 2011 blev gennemført en besparelse på 37% af den regionale buskørsel

Besparelsen blev gennemført da der allerede fra 2009 var et væsentligt merforbrug til 
den ramme som region Syddanmark havde afsat. 

Med den gennemført blev der bragt balance i økonomien, og der var samtidig mulighed 
for at videreføre nogle ruter som ikke direkte lå inden for regionens betjeningsprincipper 
fra 2009. Det drejer sig om ruterne:

 Rute 110/111 (Assens/Faaborg-Nr. Broby-Odense)

 Rute 130/131 (Assens-Aarup-Vissenbjerg-Odense)

 Rute 920 (Faaborg-Rine-Nyborg-Kerteminde)’

´Forudsætningen for af videreføre ruterne  var, dels at de var plads til det inden for 
rammen, og at selvfinansieringsgraden var mindst 50%.

På trods af besparelsen var der vækst i det regionale passagertal i perioden frem til 2015.



Region Syddanmarks principper for regional buskørsel 

Vedtaget 22.06.2020 og administrativt præciseret 22.12.2022

 Det er trafikselskabernes opgave at fastlægge linjeføring, frekvens og stoppesteder samt at at 
koordinere lokale og regionale ønsker

 Regionale ruter skal forløbe på tværs af mindst en kommunegrænse.

 Regionale ruter må som udgangspunkt ikke køre parallelt medtogbetjente strækninger. 
Regionale ruter kan dog supplere og øge frekvensen i togforbindelse, fx fra 2-timer-frekvens til 
timefrekvens.

 Regionale ruter skal forbinde byer/mål af regional betydning (nærmere defineret i principperne).

 Betjening af de definerede byer/mål skal som hovedregel ske til byens/målets centrale 
trafikterminal. Større arbejdspladser eller andre delmål med potentielt mange passagerer kan 
dog betjenes under vejs, men de regionale busser skal som udgangspunkt hurtigt frem til byens 
trafikterminal.

 Busse, der især tjener til at transportere uddannelsessøgende fra oplandet til 
uddannelsesinstitutionerne kan søge direkte mod uddannelsesinstitutionerne og kan herefter evt. 
køre videre mod trafikterminalen.

Region Syddanmark understreger, at de reviderede principper ikke lægger op til en ændring 
i det regionale busnet. 



Handlemuligheder
Justere ruter uden for principperne 

 110/111 Assens/Faaborg-Nr. Broby Odense

 130-132 Assens-Aarup-Vissenbjerg-Odense 

 920 Faaborg-Ringe-Nyborg-Kerteminde

Ruterne foreslåes omdannet til pendlerruter. Det indebærer at 
afgange midt på dagen, om aftenen og I weekender fjernes. 
Betjeningen af ungdomsuddannelser fastholes som hidtil.

Da bade Faaborg og Assens er direkte forbundet med 
Odense ligger rute 110/111 og 130/131 uden for principperne.

Strækningen Faaborg-Ringe-Nyborg-Kerteminde er 
sammenlignelig med fx strækningerne Assens-Faaborg og 
Assens-Middelfart, hvor der ikke er regional busbetjening 
udover U-ruter. Rute 920 varetager mange indenkommunale 
rejser og skal derfor kun udføres som regional kørsel, hvis der er 
råd til det.

Strækningen Bogense-Odense har en god Økonomi, da den 
er koblet op på Odense og udfører primært regionale rejser 
og bybusrejser I Odense 



Præsentation af valgte 

repræsentanter til Fynslands bestyrelse
 Faaborgegnen

Elna Johansen
Mette Abrahamsen
Nils Peter Ellegaard
(Jens Bruntse – Fynslands repræsentant i Det Grønne Råd)

 MitMidtfyn
Anne-Grethe Jæger
Gunnar Landtved
Heide Munk

 Forstadsbåndet
Yvonne Koch
Signe Madsen
Bo Petersen 
(Per Jensens foreslås som Fynslands kasserer uden for bestyrelsen) 



Valg af revisor / udpegning af 

repræsentant til ungdomsskole bestyrelsen   

Revisor :BDO

Ungdomsskolebestyrelsen


